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Аннотация. В данной статье приведены результаты анализа количества 
принятых, уволенных и некомплекта сотрудников ФПС ГПС МЧС России, показана 
динамика количества уволенных, принятых и некомплект сотрудников ФПС ГПС 
МЧС России в процентных показателях, структура распределения источников ком-
плектования сотрудников, принятых в ФПС ГПС МЧС России, и структура распре-
деления оснований, по которым были уволены сотрудники ФПС ГПС МЧС России.
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Для выполнения поставленных перед МЧС России задач в области обеспе-
чения пожарной безопасности необходимо иметь соответствующие силы и сред-
ства территориальных органов, подразделений федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы (далее – ФПС ГПС), образо-
вательных, научных организаций, находящихся в ведении МЧС России.

В данной статье рассматриваются статические данные за период 2019– 
2021 гг. кадрам ФПС ГПС МЧС России.

Рассмотрим динамику одних из основных показателей – «принято», «уво-
лено», «некомплект» по сотрудникам ФПС ГПС за период 2019–2021 гг.
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За 2019 год в ФПС ГПС принято 2454 сотрудника, что составляет 5,8 % от 
штатной численности сотрудников ФПС ГПС, уволено всего 1877 сотрудников, 
что составляет 4,4 % от штатной численности сотрудников ФПС ГПС. За 2020 год 
в ФПС ГПС принято 2983 сотрудника, что составляет 7,0 % от штатной числен-
ности сотрудников ФПС ГПС, уволено всего 1711 сотрудников, что составляет 
4,0 % от штатной численности сотрудников ФПС ГПС. За 2021 год в ФПС ГПС 
принято 2438 сотрудников, что составляет 5,7 % от штатной численности сотруд-
ников ФПС ГПС, уволено всего 2429 сотрудников, что составляет 5,7 % от штат-
ной численности сотрудников ФПС ГПС. На рис. 1 показано наглядно по годам 
количество принятых, уволенных и некомплект сотрудников ФПС ГПС.

Рис. 1. Количество принятых, уволенных и некомплект сотрудников ФПС ГПС

Количество принятых сотрудников ФПС ГПС в период 2019–2021 гг. снизи-
лось с 2454 человек (5,8 % от штатной численности) до 2438 человек (5,7 % от 
штатной численности). Количество уволенных сотрудников ФПС ГПС в период 
2019–2021 гг. увеличилось с 1877 человек (4,4 % от штатной численности) до 2429 
человек (5,7 % от штатной численности). Некомплект сотрудников ФПС ГПС сни-

зился с 6732 чело-
век (15,9 % от штат-
ной численности) до 
4939 человек (11,6 % 
от штатной числен-
ности). Динамика ко-
личества уволенных, 
принятых и неком-
плекта сотрудников 
ФПС ГПС в числовых 
и процентных пока-
зателях показана на 
рис. 2.

Рис. 2. Динамика 
количества 

уволенных, принятых 
и некомплекта 

сотрудников ФПС 
ГПС в процентных 

показателях
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В результате анализа выявлено, что показатели «принято» и «уволено» 
в 2021 году по сравнению 2019 и 2020 годами практически сравнялись. Показа-
тель «некомплект» уменьшился за счет того, что в предыдущие годы сотрудни-
ков ФПС ГПС было принято больше, чем уволено.

В 2019 году всего принято 2368 сотрудников, по окончании вузов и ссузов 
системы МЧС России (c пожарно-техническим профилем) принято 1139 человек, 
что составляет – 48,1 % от количества принятых сотрудников, по окончании АГЗ 
МЧС России 1 человек – 0,04 %, из спасательных воинских формирований 19 че-
ловек – 0,8 %, и из других источников комплектования 1209 человек – 51,1 %. 

В 2020 году всего принято 2983 сотрудника, по окончании вузов ссузов си-
стемы МЧС России (c пожарно-техническим профилем) принято 1075 человек, 
что составляет – 36,0 % от количества принятых сотрудников, по окончании АГЗ 
МЧС России 5 человек – 0,17 %, из спасательных воинских формирований 10 че-
ловек – 0,3 %, и из других источников комплектования 1893 человек – 63,5 %. 

В 2021 году всего принято 2438 сотрудников, по окончании вузов ссузов 
системы МЧС России (c пожарно-техническим профилем) принято 1046 человек, 
что составляет – 42,9 % от количества принятых сотрудников, по окончании АГЗ 
МЧС России 9 человек – 0,37 %, из спасательных воинских формирований 3 че-
ловека – 0,12 %, и из других источников комплектования 1380 человек – 56,6 %.

Структура распределения источников комплектования сотрудников, приня-
тых в ФПС ГПС, представлена на рис. 3.

Рис. 3. Структура распределения источников комплектования сотрудников, 
принятых в ФПС ГПС

В 2019 году всего уволено 1877 сотрудников ФПС ГПС (5,3 % от факти-
ческого наличия), по собственному желанию уволилось 529 сотрудников, что 
составляет – 28,2 % от всех уволенных; по возрасту и выслуге лет 1124 со-
трудника – 59,9 %; по болезни и ограниченному состоянию здоровья 78 сотруд-
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ников – 4,2 %; по сокращению штатов 97 сотрудников – 5,2 %; по окончании 
срока службы, предусмотренного контрактом, 11 сотрудников – 0,6 %; в связи 
с призывом на военную службу 3 сотрудника – 0,2 %; по отрицательным осно-
ваниям 35 сотрудников – 1,9 %. В 2020 году всего уволено 1711 сотрудников 
ФПС ГПС (4,6 % от фактического наличия), по собственному желанию уволилось 
432 сотрудника, что составляет – 25,2 % от всех уволенных; по возрасту и вы-
слуге лет 1149 сотрудников – 67,2 %; по болезни и ограниченному состоянию 
здоровья 60 сотрудников – 3,5 %; по сокращению штатов 21 сотрудник – 1,2 %; 
по окончании срока службы, предусмотренного контрактом, 3 сотрудника – 0,2 %; 
в связи с призывом на военную службу 2 сотрудника – 0,1 %; по отрицательным 
основаниям 44 сотрудника – 2,6 %. В 2021 году всего уволено 2429 сотрудников 
ФПС ГПС (6,4 % от фактического наличия), по собственному желанию уволился 
741 сотрудник, что составляет 30,5 % от всех уволенных; по возрасту и выслуге 
лет 1550 сотрудников – 63,8 %; по болезни и ограниченному состоянию здоровья 
64 сотрудника – 2,6 %; по сокращению штатов 21 сотрудник – 0,9 %; по оконча-
нии срока службы, предусмотренного контрактом, 9 сотрудников – 0,4 %; в связи 
с призывом на военную службу уволенных сотрудников нет; по отрицательным 
основаниям 44 сотрудника – 1,8 %. Структура распределения оснований, по ко-
торым были уволены сотрудники ФПС ГПС, представлена на рис. 4.

Рис. 4. Структура распределения оснований, по которым были уволены со-
трудники ФПС ГПС

Проведенный анализ показателя «уволено» выявил, что набольший про-
цент сотрудников был уволен по достижению предельного возраста и выслу-
ге срока службы, дающей право на пенсию. Второе место занимает показатель 
«уволено по собственному желанию». 

Таким образом, ФПС ГПС является устоявшейся системой и представляет 
интерес на рынке труда. Кадровое обеспечение ФПС ГПС позволяет выполнять 
стоящие перед МЧС России задачи в области пожарной безопасности. 

Статья поступила в редакцию 21.02.2023; 
одобрена после рецензирования 22.02.2023; 
принята к публикации 28.02.2023.
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